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Le travail domestique, pilier invisible de
I'ordie patriarcal

Par Osire Glacier

Faire la vaisselle, gérer les enfants, veiller sur les ainés, ce travail-la ne compte pas. Pas dans le PIB, pas dans les
patrimoines, rarement dans les divorces. Et pourtant, sans lui, I'économie s’effondre. La sociologue Osire Glacier* démonte
ici les rouages d'un systéme qui a fait du travail domestique des femmes le socle invisible, et gratuit, de l'ordre patriarcal.

Telle qu'elle est traditionnellement congue, I'organisation sexuelle du travail dissimule de profondes inégalités économiques entre les sexes au sein des familles. En répartissant les
taches selon des rdles de genre supposés naturels, cette organisation condamne encore aujourd’hui une grande partie des femmes, en particulier les plus marginalisées, a la
dépendance économique, a la précarité et, dans certains cas, a une forme de servitude domestique. En invisibilisant la contribution économique des femmes dans la sphére privée,
cette division du travail participe a la reproduction d’un ordre social profondément inégalitaire.

Il est vrai que les nouvelles générations adherent de moins en moins strictement au modéle traditionnel. Lévolution des conditions économiques y contribue largement. Dans la plupart
des sociétés contemporaines, le salaire d’un seul individu ne suffit plus a subvenir aux besoins du foyer. Le travail rémunéré des femmes s'impose donc comme une nécessité.
Cependant, si les attitudes a I'égard de I'emploi féminin ont évolué, ces transformations ont peu bouleversé l'organisation structurelle de la division sexuelle du travail ni les identités

de genre qui la sous-tendent.

En effet, I'activité professionnelle des femmes est généralement acceptée dans la mesure ou elle contribue aux ressources du ménage, sans remettre en cause les hiérarchies
traditionnelles entre les sexes. Autrement dit, le travail rémunéré des femmes est toléré tant qu'il ne menace pas I'équilibre symbolique du pouvoir masculin. Cette réalité explique
pourquoi l'intégration des femmes dans le marché du travail, ot I'on compte aujourd’hui des femmes ministres, parlementaires, juristes, universitaires et dirigeantes, n'a pas suffi a

ébranler les hiérarchies sociopolitiques.
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Dans la vie quotidienne, cette tension se traduit par des ajustements constants. Nombre de femmes apprennent a rassurer un conjoint susceptible de se sentir menacé par leur
réussite ou leur autonomie financiére. Elles sont aussi amenées a subordonner, parfois sans protester, leurs ambitions professionnelles aux exigences familiales. A cela s'ajoute une
contrainte majeure : le cumul des responsabilités. Aprés une journée de travail rémunéré, commence une seconde journée au sein du foyer. Les enquétes sociologiques montrent

d"ailleurs que le moindre relachement dans les taches domestiques expose les femmes actives a des tensions, voire a des conflits conjugaux.

Ces observations mettent en évidence une constante : le travail domestique demeure socialement associé aux services rendus par les femmes. Or, bien qu’elles travaillent, souvent
doublement, leur contribution reste largement invisibilisée et sous-évaluée. Du point de vue de la comptabilité nationale, ce travail ne posséde aucune valeur économique et n'est

intégré dans le calcul du produit intérieur brut d'aucun pays. Cette invisibilité reflete une conception particuliére du travail, historiquement fagonnée par des structures sociales

dominées par les hommes.

Dans cette conception dominante, seul le travail rémunéré, exercé dans la sphére publique, est considéré comme producteur de richesse. Pourtant, cette vision exclut des activités
essentielles a la reproduction de la société : préparer les repas, entretenir le foyer, prendre soin des enfants, des personnes agées ou malades. Si ce travail ne produit pas directement
de valeur marchande, il constitue une condition indispensable au fonctionnement de I'économie. Sans lui, la société ne pourrait se perpétuer. Dés lors, la définition méme du travail

mérite d'étre repensée afin d'inclure et de valoriser le travail reproductif au méme titre que le travail productif.

Cette dévalorisation se retrouve également dans les structures juridiques. Pendant longtemps, le Code de la famille a consacré une conception patrimoniale dans laquelle les hommes
étaient considérés comme les principaux propriétaires des biens familiaux. Une telle disposition institutionnalise implicitement la dépréciation du travail domestique. Les enquétes
sociologiques révélent par ailleurs que cette perception reste profondément ancrée dans les mentalités : une grande partie des hommes considére que le travail des femmes,

domestique ou rémunéré, ne contribue pas réellement a la richesse du couple.

Ces représentations ont des conséquences concretes. Elles tendent a réduire les femmes au foyer a une main-d’ceuvre domestique dépendante, dont la subsistance repose sur le

maintien de la relation conjugale. Lorsque celle-ci prend fin, notamment en cas de divorce, la rupture de ce contrat implicite peut se traduire par une exclusion économique et sociale.
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Les femmes qui assuraient le travail domestique se retrouvent alors privées de reconnaissance, parfois méme expulsées du domicile conjugal, comme si leur contribution n'avai

produit aucune valeur.

On peut enfin regretter que I'histoire du travail féminin demeure encore peu étudiée au Maroc. Il apparait néanmoins que le travail domestique reléve davantage d'une logique de

mbordination que d'un espace d'épanouissement. Produit d’'un conditionnement social et politique, il ne constitue pas un vecteur d’émancipation. Il traduit au contraire une relation

rarchique dans laquelle les femmes sont assignées aux taches les plus subalternes, répétitives et peu valorisées.

P

™\ t1a| de l'ordre patriarcal, discret, mais décisif dans la perpétuation des inégalités entre les sexes.

absorbant une part considérable de leur temps et de leur énergie, le travail domestique limite leurs possibilités d'autonomie et de réalisation personnelle. Tel qu'il est institué, au

@ oc comme ailleurs, il contribue a maintenir leur dépendance économique tout en assurant la reproduction du pouvoir masculin. En ce sens, il apparait bien comme un auxiliaire

* Osire Glacier est professeure associée d'histoire a I'Université Athabasca (Canada). Titulaire d’un doctorat de I'Université McGill, elle est spécialiste de I'histoire des femmes au

Maroc et autrice de plusieurs ouvrages de référence, dont Le sexe nié et Des femmes politiques au Maroc, d’hier a aujourd’hui.
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