nomiques du projet a assuré l'appui
des autorités locales. Pascua-Lama est
le premier projet transnational déve-
loppé dans le cadre du Traité d'intégra-
tion et de coopération miniere entre le
Chili et I'Argentine. Ce traité suspend

I'exercice de la souveraineté de ces
deux pays sur une portion importante
de leurs territoires respectifs et leve
une série de garanties de sécurité na-
tionale dans les secteurs frontaliers
au bénéfice des compagnies miniéres
étrangeres. Apres Pascua-Lama, d'autres
projets sont déja prévus dans la cordil-
lere des Andes.

Divers acteurs sociaux et défen-
seurs de la vallée ont déployé une in-
fatigable mobilisation d'opposition et
de résistance avec la communauté,
sans résultats probants
faute de ressources suf-
fisantes face a I'énorme
pouvoir de Barrick Gold.
D'autres groupes inter-
nationaux se joignent a
eux, plus particuliere-
ment dans les pays d'ou
proviennent ces trans-
nationales. Barrick Gold étant cana-
dienne, ces mouvements sociaux insis-
tent sur la notion de responsabilité
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sociale des sociétés canadiennes a
I'étranger, visent une plus grande sen-
sibilisation de la population et de-
mandent plus de contréle juridique en
ce qui a trait au respect des droits de la
personne, des Autochtones et de I'en-
vironnement.

Le groupe Non a Pascua-Lama-
Montréal, qui s'est formé pour dénon-
cer le projet minier et demander son
retrait, est composé de représentants
d’organismes de défense des droits de
la personne, de la communauté chi-
lienne montréalaise et de chercheurs
préoccupés par les enjeux sociaux et
environnementaux. Un
tel projet, avec ses im-
pacts environnementaux
et culturels, ne serait
pas permis au Canada.
Une question éthique se
pose donc. Le gouver-
nement canadien doit y
répondre et prendre les
mesures qui s'imposent pour empeé-
cher de telles violations des droits fon-
damentaux. @

Vers la promotion des femmes arabes

Le dernier rapport arabe sur le dévelop-
pement humain du PNUD recommande
d'importants changements 3 la situation
des femmes dans le monde arabe.

OSIRE GLACIER

arrainé par le Programme des
PNations unies pour le déve-
loppement (PNUD), le dernier
rapport arabe sur le développement
humain (RADH) dénonce les discri-

minations systématiques auxquelles
font face les femmes arabes. Il recom-

mande a certains pays d'introduire des
changements significatifs et progres-
sifs, y compris le recours a la discri-
mination positive, pour améliorer la
situation des femmes.

Ce RADH est dédié entierement a
I'étude de la situation des femmes
dans le monde arabe. 1l s'intéresse a
trois parametres clés, a savoir la santé,

I'éducation et la participation a la vie
politique. I évalue également les pro-
gres réalisés par les femmes, ainsi que
ceux réalisés par les sociétés arabes en
maticre d'égalité entre les sexes.

Si certains progrés ont été notés, il
n'en demeure pas moins que I'égalité
des chances est toujours refusée aux
femmes. En effet, souligne le rapport,
les femmes ne sont toujours pas en-
couragées a développer leur potentiel
humain au méme titre que les hom-
mes, et ce, malgré le principe de I'éga-
lit¢ des droits entre les sexes - pro-
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clamé par le droit international -, mal-
gré les nombreuses réalisations des
femmes arabes dans différentes sphe-
res de I'activité humaine, et malgré la
contribution de ces derniéres au sein
de leur famille et de leur société. Au-
trement dit, les schémas d'éducation
traditionnels, de méme que les dis-
positions des codes de la famille,
perpétuent le role subordonné des
femmes dans la sphere privée. De
surcroit, les femmes font face a de
nombreux obstacles dans la sphere
publique, ce qui limite leur acces, en
comparaison aux hommes, a 'édu-
cation, aux soins de santé, aux occa-
sions professionnelles, & la participa-
tion civique et politique.

Par ailleurs, ajoute le rapport, la
discrimination envers les femmes est
un frein majeur au développement
économique et social du monde arabe.
Ce faisant, si le RADH de 2002, le pre-
mier de cette série de quatre rapports,
classait le manque d'autonomie des
femmes parmi les trois principaux
handicaps empéchant le monde arabe
de se développer de facon durable, le
dernier rapport fait de la promotion
des femmes arabes la condition né-
cessaire du développement. En effet,
I'émancipation et la participation
pleine et entiére de ces derniéres con-
stitueront une force pour tous les pays
arabes. Elles permettront au monde
arabe d'étre plus prospere et de s'a-
cheminer vers un plein développe-
ment.

Mais ce développement équitable
est freiné par de nombreux obstacles
dont, entre autres, les réformes de sur-
face, les conflits violents, I'occupation
étrangere et les effets de la guerre au
terrorisme. Toutefois, les sondages
d’opinion commandés pour les be-
soins du rapport donnent des raisons
d’étre optimistes, puisque la majorité
des personnes interrogées affirme as-
pirer a une plus grande égalité entre les
sexes. Concernant cette probléma-
tique, 'apport du mouvement fémi-
niste arabe contemporain, méme s'il
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est jugé a tort comme un produit occi-
dental, est considérable, en con-
tribuant a I'éducation du public.

En guise de conclusion, le rapport
rappelle que la promotion des femmes
passe par le respect total des droits de
la citoyenneté de toutes les femmes
arabes, par la protection des droits
des femmes dans les domaines de la
sphere privée et des relations fami-
liales, et par la garantie d'un respect
total des droits et des libertés indivi-
duelles des femmes. Pour ce faire, il
recommande aux pays arabes «d offrir
aux femmes toutes les chances de par-

ticiper activement, sur décision per-
sonnelle librement prise, a tous les
types d'activités humaines, en dehors
du cadre familial, sur un pied d'égalité
avec leurs homologues de sexe mas-
culin». 1l préconise également le re-
cours a des programmes d'actions po-
sitives dans le but de déconstruire les
structures qui perpétuent les discrimi-
nations a I'égard des femmes depuis
des siecles. Certaines sections de ce
rapport sont disponibles sur le site:
<rbas.undp.org/ahdr2005.shtml>. @

Salaire de misére

Le 1" mai, le salaire minimum
augmente de 25 ¢ pour passer a 8$/h;
une des hausses les plus importantes
des dix derniéres années. Pourtant,
celle-ci sera insuffisante pour sortir de
la pauvreté les 130 000 salariés visés.

LOUISE DIONNE

a hausse québécoise n'a rien d'ex-

ceptionnel. Depuis le début de

'année, les annonces d'augmen-
tation du salaire minimum ne cessent
de se multiplier en Amérique du Nord.
L'Ontario a augmenté le sien a 8$/h, le
1 février dernier. A la Chambre des
communes, une députée néodémo-
crate, Peggy Nash, a déposé un projet de
loi visant a rétablir le salaire minimum
fédéral et a le fixer a 10$/h. Aux Etats-
Unis, les Démocrates ont déposé un
projet de loi visant a faire passer le sa-
laire horaire minimum de 5,15$a7,25$
au cours des deux prochaines années.
Cela représente une premiere hausse
depuis dix ans. Apres quelques compro-
mis, le projet recevra sans aucun doute
l'aval des Républicains.

Tous semblent enfin reconnaitre
I'indécence que des gens s'appau-
vrissent tout en ftravaillant. Dans son
communiqué, le ministre du Travail,
Laurent Lessard, a fait ressortir I'im-
portance de cette hausse et précise
qu'elle s'inscrit dans le plan d'action
gouvernemental en matiére de lutte
contre la pauvreté et l'exclusion so-
ciale.

Des organismes de défense des
droits tels que le Collectif pour un
Québec sans pauvreté et Au bas de
I'échelle ont cependant démontré que
cette hausse est loin d'étre suffisante
pour sortir de la pauvreté les ménages
québécois dont le revenu est inférieur
au seuil de faible revenu. Cette aug-
mentation de 25 cents situera le re-
venu annuel d'un salarié qui travaille
40 heures par semaine a 16640$, soit a



